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KEMENTERIAN EKONOMI
JABATAN PERANGKAAN MALAYSIA

jawatan tertumpu pada
sektor Perkhidmatan4.70 juta

9.05

2.7 2.4 2.6

Kategori separuh mahir adalah penyumbang tertinggi dengan peratus
sumbangan sebanyak 62.5 peratus atau bersamaan dengan 5.66 juta jawatan

20 Oktober

Jumlah jawatan tertinggi dalam sektor Perkhidmatan 
dicatatkan oleh subsektor Perdagangan borong & 
runcit dengan jumlah jawatan sebanyak 1.75 juta.         

Jumlah jawatan meningkat sebanyak 
1.3 peratus atau bersamaan 119.1 ribu 
tahun ke tahun 
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127.2 ribu
pewujudan jawatan
pada 2024
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Perlombongan
& Pengkuarian

Pembuatan

Pembinaan

Perkhidmatan

31.5 ribu
pewujudan jawatan pada suku 
keempat 2024
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jawatan tertinggi pada ST4 2024
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Jawatan yang wujud dan tersedia untuk diisi tetapi belum diisi. 
Majikan secara aktif cuba mendapatkan calon melalui proses 
mengiklankan kekosongan, mengeluarkan notis dan berdaftar 
dengan agensi pekerjaan serta menjalankan temuduga untuk 
memilih calon bagi mengisi kekosongan.

Pekerja bergaji (sepenuh masa & sambilan); tidak 
termasuk pemilik perseorangan dan rakan niaga, 
pekerja keluarga tanpa gaji & pekerja yang bercuti
 tanpa gaji.

Jumlah buruh yang 
merangkumi jawatan 
diisi dan kekosongan. 

Jawatan yang diwujudkan dalam sesebuah organisasi yang 
mana jawatan tersebut belum pernah tersedia sebelum ini, 
termasuk skim perkhidmatan yang baru digubal, jawatan yang 
diwujudkan untuk kenaikan pangkat pekerja sedia ada dan 
pertambahan bilangan jawatan daripada struktur sedia ada. 


